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Sammanfattning

Anvindandet av extra anpassningar i undervisningen dr en viktig del 1 skolans arbete med
elever i behov av stdd. Extra anpassningar behdvs inte bara i teoretiska &mnen, utan dven i
yrkesdmnen i1 gymnasieskolan. Elever i behov av extra anpassningar behdver dessutom

utveckla strategier for att kunna arbeta sjdlvstindigt i ett kommande yrkesliv.

Elever med olika diagnoser har ofta problem med att komma igdng med sitt arbete, forsta,
komma ihédg och f6lja instruktioner, organisera sitt arbete samt behélla fokus pé det de héller
pa med. For att undersdka behovet av extra anpassningar pa Restaurang- och
livsmedelsprogrammet gjordes observationer av fem lektionstillfdllen och fyra intervjuer med
samtliga nidrvarande elever 1 en klass i arskurs tva i kurserna Matlagning 1 och 2 samt

intervjuer med tre gymnasieldrare och en komvuxlérare.

Resultatet visar att vissa elever uppvisar behov av tydliga instruktioner, hjélp att komma
igdng samt hjélp att komma vidare i arbetet. For att mota dessa behov provades sk Mise en
place-listor, dvs strukturerade listor dér recept brutits ner i sma moment, som ofta anvénds i
restaurangbranschen. Tanken var att dessa listor skulle ge 6kad struktur och tydlighet i arbetet
1 koket. Genom att fa l1dra sig att skriva egna listor skulle eleverna fa en strategi for att bli mer

sjdlvstindiga i ett framtida yrkesliv.

Studien ger inget entydigt resultat nér det géller fraigan om Mise en place-listor hjdlper elever
1 behov av extra anpassningar. Savél elever som ldrare uttrycker att listorna ar till nytta i

arbetet 1 restaurangkoket, men fler studier behdvs for att sikerstilla att s& verkligen &r fallet.
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Inledning

Gymnasieskolans uppdrag dr att mojliggora for alla elever att nd gymnasieexamen. Elever
som gar yrkesprogram kan behdva extra anpassningar inte bara i de gymnasiegemensamma
dmnena utan dven i karaktdrsdimnena for att na godkénda betyg i samtliga kurser.
Kunskapskraven for betyget E 1 yrkesimnen medger handledning och samrad med larare
(Skolverket 2011), vilket gor att dven elever med svarigheter att planera och genomfora
moment sjilvstédndigt har mdjlighet att uppna detta betyg. For att bli anstéllningsbar krivs
dock oftast att eleven kan arbeta mer sjdlvstandigt. Darfor ar det viktigt att elever i behov av
anpassningar och mycket handledning far hjélp att utveckla strategier som gér dem mer

sjilvgéende 1 arbetslivet.

I vart arbete som lérare pd Uppsala Yrkesgymnasium Ekeby har vi haft ett flertal elever som
har behovt extra anpassningar i yrkesdmnena for att na betyget E. Ndgot som emellertid varit
valdigt roligt for oss ldrare dr att vi sedan fatt traffa dessa elever ute pé arbetsplatser efter
avslutad skolgang. Da har de inte bara varit anstillningsbara utan dven handlett nésta
generation elever. Den intressanta fragan &r vilka strategier dessa elever fatt med sig fran

skolan som nu gor att de kan fungera vél pé en arbetsplats.

I denna studie tittar vi pa vilka anpassningar elever 1 en klass pad Restaurang- och
Livsmedelsprogrammet visar behov av i kurserna Matlagning 1 och 2. Efter att ha observerat
eleverna och sett vilka behov av anpassning de visar tecken pd, beslot vi att prova ett
arbetssitt som skulle kunna mota dessa behov och skapa en strategi som eleverna kan ta med
sig ut 1 sitt framtida yrkesliv, ndmligen att ldra eleverna att anvdnda och sjdlva skapa sa
kallade Mise en place-listor (MEP-listor), som kan beskrivas som recept omvandlade till

checklistor (se bilaga 11 och utforligare beskrivning i avsnittet Idé om nytt arbetssdtt nedan).

Bakgrund

Att ge stdd till elever som behdver detta for att fullfolja sin utbildning &r centralt 1 skolans

lagstiftning. Skollagen sidger foljande:

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifrén sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas sé langt
som mojligt enligt utbildningens mal. Elever som till f61jd av en funktionsnedséttning har svart
att uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivéaer som finns ska ges stod som syftar till att sa
langt som mgjligt motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. (SFS 2010:800, 3 kap, 3§)



Vidare stipuleras det i skollagen att

[o]m det inom ramen for undervisningen, genom anvindning av ett nationellt bedomningsstdd,
resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, vrig skolpersonal, en elev eller en
elevs vardnadshavare eller pa annat sitt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer
att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som géller, och inte annat
foljer av 8 §, ska eleven skyndsamt ges stdd i form av extra anpassningar inom ramen for den
ordinarie undervisningen.(SFS 2010:800, kap 3, 5 a§)

Exempel pa extra anpassningar kan vara extra tydliga instruktioner, stod att sétta igdng
arbetet, hjalp att forsta texter, digital teknik med anpassade programvaror eller anpassade
laromedel (Skolverket 2019). Om man som ldrare gor anpassningar som riktar sig till hela
undervisningsgruppen handlar det emellertid inte lingre om extra anpassningar, utan om
tillgénglighetsarbete (Wallberg 2018). En extra anpassning ska utgd frén ett specifikt
kunskapskrav som den enskilde eleven har svart att utvecklas i riktning mot utan att fa den
extra anpassningen under en viss tid (Wallberg 2018). Om en 1drmiljo ar tillganglig for manga

elever, minskar behovet av extra anpassningar (SPSM 2017).

En anpassning ska ocksé bara kallas “extra anpassning” om den riktar sig till en elev som
riskerar att inte nd malen for utbildningen. Om en elev behover en anpassning for att né ett
hogre betyg dn E, handlar det istéllet om ledning och stimulans” (SPSM 2018).
Kunskapskraven for ldgsta godkinda betyg (E) 1 yrkesdmnena tillater samrdd med handledare
1 sévil planering som genomforande (Skolverket 2011), men for att eleven ska kunna arbeta
sjalvstandigt i ett framtida yrkesliv, krdvs att hen dr mer sjdlvgaende én vad kraven for E
stipulerar. Det dr alltsé viktigt att ge sddan ledning och stimulans i yrkesdmnena att eleven blir

tillrackligt sjélvgéende i sitt yrkesutdvande for att bli anstéllningsbar.

Skolinspektionen (2016, s. 8) konstaterar i sin kvalitetsgranskning att det inte finns statistik
over elever i behov av extra anpassningar. Att myndigheten inte refererar till annan forskning
tyder pd att det inte finns s mycket forskning inom detta omréde. Yngve, Lidstrom, Ekblad &
Hemmingsson (2018) redogor for hur elever 1 gymnasieskolan upplever stodbehov och 1
vilken mén de anser att detta behov tillgodosetts. Studien bygger pa data fran tva rapporter,
Teknikstod i skolan (Dahlin & Lagerkrans, 2013) och Vigar till arbete (Boman, 2014) dar
484 elever i behov av anpassningar intervjuats. Yngve et al (2018) konstaterar att det &r fler
elever pa yrkesforberedande program &n pa studieférberedande program som &r i behov av
anpassningar. De betonar att det frimst dr 1 de akademiska &mnena stddbehoven finns, men
visar ocksa att 27,1% av de intervjuade eleverna ansag sig behdva anpassningar i praktiska

dmnen. Forfattarna gar inte ndrmare in pé vilken karaktdr dessa behov har. I en av rapporterna



som ligger till grund for studien, framgar emellertid att ménga elever har problem med
exekutiva funktioner som arbetsminne, planering och skapande av struktur for skoldagen och

enskilda aktiviteter (Dahlin & Lagerkrans 2013, s. 12).

Exempel pa diagnoser som kan leda till problem for elever i skolmiljon &r ADHD, ADD,
Autism och sprakstorning. ADHD (Attention Deficit/Hyperactivity Disorder) innebar
svarigheter med uppmaérksamhet och impulsivitet. ADD &r en undertyp av ADHD dar
uppmadrksamhetsproblem ocksé finns men hyperaktiviteten saknas.
Uppmarksamhetsproblemen leder till svarigheter att komma ihdg instruktioner och organisera
sig. Eleverna kan ocksa ha svart att komma igang. De blir létt distraherade av yttre stimuli
vilket kan leda till att de tappar fokus pa det de haller pd med och har svért att dterga till
uppgiften. Dessa svarigheter mérks tydligast i1 ostrukturerade miljoer dar eleverna forvintas

styra mycket sjélva (Jensen 2017, s. 10-11, 31).

Autism, eller ASD (Autism Spectrum Disorder) innebar svarigheter med samspel och
kommunikation samt bundenhet till rutiner och en 6nskan om forutsédgbarhet (Jensen 2017 s.
12). Sévil elever med ADHD, ADD som ASD har svérigheter med de exekutiva
funktionerna, som att planera, l6sa problem mitt i en situation, anpassa sina handlingar till
situationen och hejda odnskade handlingar. Att ha svért att planera innebér svérigheter att
kunna tinka 1 flera led och bryta ner en arbetsuppgift i olika delmoment. Problemen med de
exekutiva funktionerna minskar om skolmiljon priaglas av struktur, dvs. fasta rutiner,
arbetsuppgifter som delas upp i mindre delar och tydliga, uppdelade instruktioner (Jensen

2017, s. 27-28).

Svérigheter med att komma igdng kan bero pa att malet inte &r tillrackligt tydligt. For elever
med ASD ér det viktigt att de forstar exakt vad de ska gora medan elever med ADHD har ett
behov av att kdnna att de lyckas ofta och att mélet hela tiden &r nidra. Mycket tydliga
instruktioner som &r uppdelade 1 delmoment och gar att bocka av, kan vara bra for bada dessa

grupper (Jensen 2017, s. 39, 149).

Sprékstorning innebédr svarigheter med en eller flera aspekter av spraket, sasom uttal,
grammatik, ordforrad och sprdkanvéndning. Elever med sprakstorning har ocksa ofta problem
med auditiv perception, dvs. svérigheter att uppfatta det som sédgs, nedsatt arbetsminne for
sprakligt material, dvs. man gldommer ldtt det man hor eller ldser, behov av langre tid att
bearbeta det man hor eller ldser, nedsatt uppméarksamhet och koncentration, nedsatt motorik

och koordination, svarigheter med planering och nedsatt tidsuppfattning. Det kan ocksa vara



svart for en elev med sprakstorning att stélla rétt fragor nér han eller hon inte forstatt
(Carlberg Eriksson 2016, s. 17, 20f). For att anpassa undervisningen till elever med
sprakstorning dr det viktigt med bdde muntliga och skriftliga instruktioner, visuellt stdd,
struktur samt att begrénsa ldngden pa och antalet instruktioner som ges for att kompensera for

det nedsatta spréakliga arbetsminnet (Carlberg Eriksson 2016, s. 52-55).

Kénnedom om dessa diagnoser och hur de yttrar sig ger en forstielse for varfor vissa elever
behdver extra anpassningar i1 skolan och for hur en framgangsrik anpassning ser ut. De ovan
beskrivna diagnoserna finns representerade bland de elever vi valt att titta sérskilt pa (se

nedan).

Det finns alltsa ett behov av extra anpassningar 1 yrkesdmnen i gymnasieskolan, men véldigt
lite forskning kring detta. Detta projekt har som mal att bidra till kunskapen om hur man kan

anpassa undervisningen i yrkesdmnen till elever i behov av detta.

Syfte och fragestallningar
Syfte

Syftet med detta projekt &r att studera behovet, anvéindandet och utfallet av extra anpassningar
och metoder for ledning och stimulans i yrkesdmnen pé Restaurang- och
livsmedelsprogrammet. I forlangningen kan det leda till att fler elever nar mélen for
utbildningen, uppnar anstillningsbarhet och utvecklar strategier for att bli sjalvgaende i

arbetslivet.

Fragestallning
Syftet har operationaliserats i foljande forskningsfragor:

a) Vilket behov av extra anpassningar och handledning uppvisar eleverna?
b) Hur fungerar anvdndandet av Mise en place-listor som en strategi for att oka

maluppfyllelsen och gora eleverna mer forberedda for sjdlvstindigt arbete 1 yrkeslivet?

Metod

De metoder som anvénts dr observation och semistrukturerade intervjuer. Det finns flera skél
att kombinera dessa tvd metoder. Genom observationer kan forskaren studera vad som hinder
1 en situation, men for att skapa en djupare forstaelse behdvs dven mojlighet att samtala och

stélla fragor som 1 intervjuer (Aspers 2011, s. 111). Samtidigt beror forskarens tolkning av det
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respondenterna siger i1 en intervju i hog grad pa forskarens forforstaelse av dessas verklighet.
Om forskaren har observerat ett hindelseforlopp som respondenten beskriver i intervjun,
skapas en helt annan forstielse an om forskaren bara lyssnar till respondentens ord (Aspers
2011, s. 113). Det kan ocksa vara sa att “ménniskor ... sdger en sak, men gor en annan” eller
inte har formagan att uttrycka allt i ord (Aspers 2011, s. 113). For denna studies syfte var det
dérfor intressant att studera bade vad som faktiskt hinde i undervisningssituationen och hur

elever och ldrare uppfattade detta.

Enligt Aspers dr det viktigt att vara vél fortrogen med det “félt” man ska studera, dvs. i vart
fall kokslektioner (2011, s. 108). Det kan i ménga fall krédva s. k. deltagande observation, dér
forskaren aktivt deltar i aktiviteter pa samma villkor som de personer man vill studera for att
inte riskera att utga frén sin egen forforstaelse (ibid. s, 108f). Genom att de flesta
observationerna genomfordes av bagerildrarna i projektet, som har egen erfarenhet av
liknande undervisning, var detta inte nddvandigt, eftersom de redan hade en god forstéelse av
faltet. Observationen innebar att ldrarna studerade vad som hénde och vad som sades pa de

observerade lektionerna. Anteckningar fordes pa observationsscheman (se bilaga 1-2).

For att fordjupa forstaelsen av det som observerats, genomfordes alltsa dven
semistrukturerade intervjuer. Fordelen med denna metod, dr att den mdjliggor ett fokus pa
vissa specifika fragor genom att samma fragor stills till samtliga respondenter, samtidigt som
det finns mojlighet till uppfoljning av de svar som ges, vilket 6kar mojligheten att forsta hur

respondenterna tdnker (Aspers 2011, s. 143).

Som intervjuare dr det viktigt att vara medveten om att man inte kan undgé att paverka sina
respondenter i intervjusituationen, eftersom denna dr ett samspel mellan tvd parter (Kvale &
Brinkmann 2014, s. 213ff). Detta géller &ven observationer — genom att finnas med i ett
forskningstilt paverkar den som observerar detta i hogre eller lagre grad (Aspers 2011, s.

116). Detta méste man ta hdnsyn till i sin analys.

Urval
Vi valde att studera en klass pa Restaurang- och livsmedelsprogrammet 1 arskurs 2, dér elever

bade fran det nationella programmet och fran introduktionsprogrammet ingar. For att inte
peka ut ndgon, intervjuade vi samtliga elever i gruppen (13 st). Antalet ndrvarande elever vid
de olika observationstillfillena varierade mellan tta och elva elever. Tre olika gymnasieldrare

samt en komvux-ldrare intervjuades.
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Metodbeskrivhing

Observation
Eleverna 1 gruppen observerades vid upprepade tillfallen (september 2018, november 2018,

december 2018, februari 2019, april 2019 samt maj 2019). Som stdd for observation nr 1, 2
och 3 anvéndes ett observationsschema (bilaga 1) som fokuserade pa synliga uttryck for
huruvida eleverna forstatt respektive ldrares instruktioner, i vilken mén de lyckades folja dem,
om de visste vad de skulle gora vid olika tidpunkter, om de uppvisade ett undvikande

beteende samt om de uppvisade tecken pé behov av andra anpassningar.

Den ldrare som undervisade gruppen vid observationstillfiallena observerades ocksa enligt ett
observationsschema (bilaga 2), dir fokus lag pa hur liraren uppmirksammade behov av
anpassningar, genomforde anpassningar samt f6ljde upp anpassningar. Vid varje
observationstillfille deltog tvé ldrare fran projektet, varav den ena fokuserade pé eleverna och
den andra pa lararen. Observation 4 och 5 genomfordes pa liknande sétt av tva larare fran
projektet, men vid dessa tillfallen 14g fokus pa elevernas anvéndande av en s.k. Mise en place-
lista (MEP-lista) (se bilaga 11) som tagits fram for att skapa mer struktur och tydlighet f6r

eleverna (se mer om detta nedan).

Intervjuer
I anslutning till observationstillfille 1, 2, 4 och 5 (september 2018, november 2018, februari

2019 samt april 2019) intervjuades samtliga deltagande elever och den ldrare som undervisat
gruppen vid detta tillfdlle. Intervjuerna var halvstrukturerade, dvs. foljde 1 huvudsak en
intervjuguide som tagits fram for varje tillfdlle (bilaga 3-6), men gav ocksa mojlighet till
foljdfragor och att frdgorna stilldes i den ordning det passade respektive elev och lérare.
Fokus for den forsta intervjun var hur eleverna upplevt lektionstillféllet — vad som upplevts
som svart respektive 1itt och i vilken mén lararens instruktioner varit tillrickliga for att eleven
skulle forstd vad hen skulle gora och hur de aktuella momenten skulle utforas (bilaga 3). Vid
den andra intervjun togs samma fragor upp, men eleverna fick dven berdtta hur de upplevt att
deras APL (arbetsplatsforlagt larande) fungerat (bilaga 3 och 4). Den tredje intervjun
fokuserade pa hur eleverna upplevde anvindningen av en MEP-lista som tagits fram for att
erbjuda mer struktur och tydlighet i arbetet (bilaga 5 och 11), och vid den fjérde intervjun lag
fokus pa elevernas upplevelse av att skriva en egen MEP-lista och sedan arbeta efter den
(bilaga 6). Undervisande ldrare intervjuades vid samma tillféllen for att ge sin upplevelse av
hur lektionerna fungerat och vid tillfélle tre och fyra huruvida MEP-listan var till nytta for
eleverna 1 deras arbete (bilaga 3-6). Eftersom en annan ldrare tog éver undervisningen i

restaurangkoket dagen efter det sista observationstillfillet intervjuades dven den ldraren
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angaende elevernas anvindande av MEP-listorna och hans uppfattning om nyttan med dessa
(bilaga 7). Slutligen intervjuades dven en Komvux-larare som anvdnder MEP-listor i sin

undervisning (bilaga 8). Alla intervjuer spelades in.

Databearbetning och analys
Efter varje observation redovisades, diskuterades och analyserades resultatet muntligt i

utvecklingsgruppen. Analysen lag sedan till grund f6r nésta steg i arbetet, till exempel om fler
observationer av samma grupp behovdes eller om en viss anpassning skulle provas infor nésta

observation.

Intervjuerna avlyssnades och analyserades genom kategorisering av innehallet i elevernas och

lararnas intervjusvar (Kvale & Brinkmann 2014, s. 241).

Forskningsetiska principer

Vetenskapsradet har formulerat fyra krav pé en etisk forskningsstudie. Det forsta ar
informationskravet. For att mota detta krav har vi informerat véra respondenter bade skriftligt
och muntligt om studiens syfte, vad de forvintas bidra med, att deltagandet &r frivilligt och att
de ndar som helst kan avbryta sitt deltagande 1 studien (bilaga 9 och 10) (Vetenskapsradet
2017, s. 7). I samband med den skriftliga informationen bad vi &ven om respondenternas
skriftliga samtycke for att mota Vetenskapsradets krav pa samtycke (Vetenskapsradet 2017, s.
9). Det tredje kravet handlar om konfidentialitet, dvs. att ingenting publiceras som kan réja
identiteten pa deltagarna 1 studien (Vetenskapsradet 2017, s. 12). For att tillmotesga detta krav
anvénds fingerade namn i studien. Fjarde kravet som Vetenskapsradet stéller, slutligen, ar
nyttjandekravet som innebir att det insamlade materialet endast far anvéndas till det
forskningssyfte som beskrivits, dvs. detta forskningsprojekt, och inte i kommersiellt eller
annat syfte (Vetenskapsradet 2017, s. 14). Materialet kommer att forstéras nir rapporten
publicerats. For att inte peka ut nagon elev som i behov av anpassning, vilket skulle kunna
vara kénsligt och paverka elevens sjdlvbild negativt, valde vi att intervjua samtliga nérvarande

elever i1 klassen vid samtliga tillféllen.

Resultat

I detta avsnitt beskrivs resultatet av observationerna och intervjuerna med ldrarna och
eleverna. De elever som dr sérskilt intressanta att studera utifrdn behovet av extra
anpassningar har fétt fingerade namn: Tim, Ali, Robin och William. Ovriga elever namnges

inte alls. Tim har ADHD och gér pa introduktionsprogrammet (dvs. har inte tillrdckliga betyg
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frén grundskolan for att komma in pa ett nationellt program). Ali har ingen diagnos, men
arbetar vildigt ldngsamt. Aven han gér pa introduktionsprogrammet. Robin gér pé
Restaurang- och Livsmedelsprogrammet och har ett flertal diagnoser, bl a ADHD och autism.

William gar ocksa pa Restaurang- och Livsmedelsprogrammet och har en sprakstérning.

Observation 1 + Intervju 1
Den forsta observationen dgde rum pa en lektion dir eleverna skulle gora en potatiskaka efter

recept, steka kott samt gora en emulsionssas. Lararen visade hur de skulle gora sésen.

Observationen visade att Tim hade stdndigt behov av att lararen fanns i nérheten for att stotta,
fa honom att komma i gdng och leda honom vidare 1 arbetet, medan en annan elev (William)

visade sig iaktta flera elevers arbete med ett visst moment innan han forsokte gora det sjélv.

Eleverna uttryckte 1 intervjuerna att de tyckte bést om nér lararen visade ett moment.

Ibland tog han [lararen] oss och visade oss alla i grupp vad vi skulle gora. Det &r ldttare ndr man har sett

ocksd hur han gor, da vet man sjilv hur man ska gora. (William)

Att sjélva lasa och folja ett recept upplevdes som svérare. Detta visade sig bland annat i att
flera elever upplevde ett obekant och formodat ’svért” moment som att géra en emulsionssas
som ldttare dn att gora en potatiskaka efter ett recept, eftersom lararen visade tydligt hur

emulsionssédsen skulle goras.

Observation 2 + Intervju 2
Vid den andra observationen var eleverna indelade 1 grupper som ansvarade for olika stationer

i koket, som kott, fisk och kallskdnk. Tim var inte med. William stillde manga fragor till en
annan elev i gruppen. Gruppen tilldelade honom enkla uppgifter som att krydda kottgrytan
och hacka I6k. Ali arbetade tillsammans med en duktigare elev som styrde hela
genomforandet av momenten och anvdnde Ali mer eller mindre som springpojke. Robin

arbetade pa bra.

Intervjuerna denna gang handlade till stor del om elevernas arbetsplatsforlagda ldrande, APL,
som just avslutats. Flera elever ndmnde att det var latt att veta vad man skulle gora eftersom

det fanns listor pa alla moment pa papper eller white board.

De har ocksa ett papper, eller ett schema, typ, att de har vad som ska goras, men ibland, nér de ligger
bra till pa det som ska goras idag, s& forbereder de till en annan dag (Tim)

Det Tim troligen talar om hér, dr en sorts Mise en place-lista som ofta anvénds 1
restaurangbranschen (se mer i avsnittet /dé om nytt arbetssdtt nedan). Han upplevde alltsa ett

stdd 1 att det fanns en lista pa det som skulle goras.
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Observation 3
Den tredje observationen genomfordes nér eleverna lagade mat i restaurangkdket at betalande

géster for forsta gdngen. Eleverna var indelade 1 olika stationer som kott, kallskank och fisk.
Tvé elever som deltog i denna lektion deltog mindre aktivt i samarbetet dn de 6vriga: Robin
1at Gvriga elever i gruppen arbeta men hade synpunkter pé vilken kniv de skulle anvinda. Han
gjorde inte mycket och tittade ofta pa sin mobiltelefon. Tim forstod inte vad han skulle gora
frdn borjan och kom inte igdng. Efter fem minuter borjade han fraga lararen istéllet for att
samarbeta med gruppen. Nir han gjort ett moment stod han och pratade 1 tio minuter. Efter att
lararen visat hur han skulle skéra upp pannkaka, gjorde han det. Han blev stdende s fort han
inte visste exakt vad han skulle gora. Det var inte sa mycket kommunikation mellan eleverna i

de olika grupperna. William och Ali var inte nérvarande.

Idé om nytt arbetssatt
Efter observation 3, som visade att vissa elever har svart att veta vad de ska gora i en situation

med flera ritter som ska tillagas 1 grupp, beslots att prova att ge eleverna en s.k. Mise en place
(MEP)-lista infor nésta tillfdlle d& de skulle laga en restaurangmeny at betalande géster. En
sadan lista kan beskrivas som recept omvandlade till checklistor.! De olika riitterna bryts ner
till sma moment, som t ex skala 16k, hacka 16k, frasa 10k osv. Detta dr ett arbetssitt som
anvénds av flera restauranger i branschen, men som inte provats av ldrarna pa skolan i denna
form. Tanken bakom detta forsok var att tydliga instruktioner ar avgorande for att alla elever
ska kunna arbeta sjdlvstidndigt. Genom att forbéttra instruktionerna i form av en MEP-lista,
skulle de bli tydligare och ldttare att f6lja och underlétta for eleverna att arbeta sjélvstandigt.
Att lara sig att skriva egna MEP-listor skulle kunna bli en strategi for att bli sjdlvgaende pa de

arbetsplatser som inte anvinder sadana listor.

Observation 4 + Intervju 3
Den fjiarde observationen genomfordes ocksa i restaurangkoket, nér eleverna lagade en

restaurangmeny &t betalande géster. Till sin hjélp fick de denna gdng en MEP-lista som
forberetts av oss utifran den meny restaurangldrarna tagit fram. Vi gick igenom listan med
varje grupp. Grupperna 6nskade dnnu mer tydlighet genom att dela upp listan till de olika

stationerna eftersom de upplevde att det blev for mycket information med allt pa samma lista.

Observationen visade att tva grupper inte anvinde MEP-listan alls, i ett fall for att

gruppledaren inte ville anvidnda den och i det andra fallet for att gruppen tappade bort listan.

! Mise en place ir ett franskt uttryck som betyder “lagt pa plats”. Det handlar om att som kock plocka fram och
forbereda allt som behdvs innan man borjar sjdlva matlagningen (Professional secrets 2019). Detta kan goras
med eller utan skrivna listor.



15

Kommunikationen och samarbetet i de grupper som anvénde listan fungerade bittre dn vid
foregdende observationstillfdlle. William forlitade sig pa en kamrat for att veta vad han skulle
gora trots att han hade kunnat titta pa listan sjélv. Ali kom sent och deltog darfor inte s&
mycket 1 arbetet. Tim fungerade mycket béttre &n vid tidigare observationstillfdllen — han
tittade mycket pa listan, klarade att gora flera saker samtidigt, strok det han gjort och kollade

av med Ovriga gruppen vad de gjorde. Robin anvénde inte listan.

Intervjuerna med eleverna visade att sju av elva deltagande elever tyckte att MEP-listan
fungerade bra. Den gav bittre struktur, man forstod béttre vad man skulle géra, man

uppskattade att kunna bocka av det som var gjort och man sadg vad som var kvar att gora.

Det var smidigare, for da kunde man gora en punkt snabbt och sen gick man vidare till nésta ndr man
héller pa med en, s& da blir det automatiskt att man gor tva saker samtidigt, och sen ... stryker nir man
ar klar (Tim)

Tre elever sa sig inte ha anvédnt den sa mycket och en elev menade att den inte gjorde ndgon
skillnad — det blev @ndé sa att de andra eleverna fragade henne (eleven) vad de skulle gora. En
majoritet av eleverna upplevde att de behdvde stélla farre fragor till lararen dn vanligt och
ndgra elever uttryckte att fragorna dndrade karaktér fran vad till hur de skulle gora olika

saker.

Intervjun med ldraren visade att hon upplevde att det var de duktiga eleverna som tog till sig
arbetssittet och hade nytta av det. Hon tolkar det som att de svagare eleverna behdver mer tid
for att ta till sig ett nytt arbetssitt. Tim, som behovt mycket stod tidigare, tyckte hon dock
fungerade béttre dn vanligt, men i 6vrigt tyckte hon inte att eleverna var mer aktiva dn de

brukar vara.

Observation 5 + Intervju 4
Infor ndsta observationstillfélle fick eleverna skapa sin egen MEP-lista utifran den meny och

de recept lararen forsag dem med. Tva av oss fanns med som stod for eleverna och ldraren vid
skrivandet av MEP-listorna pa mandagen. Eleverna forvéntades sedan ta med sig sina listor

till restaurangkoket de foljande dagarna.

Tisdagen efter skrivandet av listorna var det en lektion som skulle anvédndas som forberedelse
for onsdagens restaurangkdksarbete. Eleverna arbetade aterigen i grupper pé olika stationer,
som kott, fisk och kallskdnk. Observationen visade, att pa tisdagens lektion anvéindes inte
listan 6ver huvud taget, utan lararen gav muntliga instruktioner om vad som behovde
forberedas eftersom elever ur drskurs ett redan gjort vissa delar av forberedelserna. Pé

onsdagen fick vi pdminna eleverna om att anvénda listan. Undervisande l4rare nimnde inte
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listan, kanske pa grund av att hon forvéntade sig att vi skulle driva arbetet med denna som vi
gjorde vid det foregdende observationstillfallet. Det blev rorigt eftersom alla eleverna inte var
nédrvarande vid alla tre tillfdllen och pa grund av att listorna var svéra att fa fram pa onsdagen,

men de anvéindes.

Intervjuerna med eleverna visade att nagra elever tyckte att det fungerade bra att sjilv skriva
MEP-listan utifrén recepten, medan andra uttryckte att de hade svért att forstd vad de skulle
skriva till en bdrjan. Hélften av eleverna sag en fordel i att skriva den sjdlv. Nagon elev
efterlyste en tydligare genomgang av de olika rétterna fore skrivandet samt tyckte att det vore
battre att skriva pa en white board @n pé papper. De flesta eleverna upplevde den egenhindigt
skrivna MEP-listan som en tillgdng i arbetet i restaurangkoket. Fyra av atta deltagande elever
sa sig anvinda listan aktivt, medan tva fick instruktioner av en annan elev som utgick fran
listan. Tim fick bara gora sallad, sa han hade inte nytta av listan och en elev glémde bort
listan. Sju av atta elever uttryckte att MEP-listan underlittade arbetet 1 koket. Tva elever som
uppvisat tecken pa osjilvstidndighet vid tidigare observationer, uttryckte att de kénde sig mer

forberedda (William) och att arbetet gick lattare och snabbare (Ali).

Intervjuaren: Att du hade skrivit listan innan, hjélpte det?
Ja, jag visste ju vad jag skulle gora innan jag kom (William)

Det hjélpte faktiskt jéttebra. Nér jag léste pé listan d& forstod jag hur jag skulle gora och sé ... listan
forkortar, och d& gar arbetet snabbare [jamfort med att 14sa i receptet] (Ali)

En elev tyckte att listan gav henne stdd i att fordela uppgifter till 6vriga 1 gruppen. Andra
elever uttryckte att listan gav dem battre koll pa vad de skulle gora och i vilken ordning samt
en bittre overblick dver arbetet. Ndgra elever menade att listan gjorde att samarbetet 1
gruppen fungerade bittre &dn vanligt. Fem av atta elever tyckte att det var bra att de fatt skriva
listan sjdlva, eftersom de da hann tinka igenom matrétterna pa ett annat sétt, blev mer

forberedda samt kunde fa koll pa detaljer som storlek pa rotfruktsbitar och liknande.

Lararen uttryckte att hon trodde att eleverna hade hjélp av listan. Hon ndmnde sarskilt
William, som arbetade mycket mer sjélvstidndigt én han gjort tidigare. Léraren menade att det
bara finns fordelar med att anvinda MEP-listor pd det hér sittet, men att det behover avsittas
tid 1 schemat om eleverna ska skriva dem sjdlva. Hon ansig ocksa att man behdver hitta ett
system for hanteringen av listorna, sa att de &r atkomliga dven vid elevers sjukdom eller om

ndgon glomt sin lista hemma.
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Den ldrare som tog 6ver undervisningen i restaurangkoket dagarna efter observation 5,
bekréftade att eleverna fortsatte att anvédnda listorna. Han menade att de elever som ar duktiga
pa att ldsa och skriva anvdnde dem mest. Ali och William var inte ndrvarande, men Tim hade
nytta av sin lista. Enligt ldraren hade han fortfarande manga fragor, men han hade ett stod 1
listans struktur och visste mer vad han skulle fraiga om &n vid tidigare lektionstillfdllen. Denna
larare ser en stor vinning i att arbeta efter den hér typen av detaljerade listor i restaurangkoket,
i synnerhet for den hér elevgruppen dér det finns elever som inte &r sa sjdlvgdende. De elever

han har 1 arskurs 3 har kommit sd ldngt att de gor egna handskrivna listor infor dagens arbete.

Intervju med Komvux-larare

Komvux-ldraren berittar att han introducerat detaljerade MEP-listor i sin undervisning
eftersom han &r van att arbeta sa i sitt yrkesliv. Férdelarna han ser med MEP-listor &r att det
blir tydligt vad man ska gora, vad som &r gjort och att det &r litt att lamna Over till de personer
som kommer efter, om man t ex dr sjuk dagen efter. Nér han introducerar en ny lista gir han
igenom den och recepten pa morgonen. Eleverna uppskattar listorna, frimst for att de alltid
vet vad de ska gora dagen efter. Komvux-ldraren ser att elever som behdver mycket
handledning fungerar béttre nér de anvdnder MEP-listorna. De stéller manga fragor, men det

blir annorlunda fragor som visar att de har mer kontroll 6ver vad de ska gora.

Sammanfattning av resultatet
Sammanfattningsvis kan konstateras att de behov av extra anpassningar som visat sig hos de

elever vi observerat och intervjuat framfor allt handlar om tydliga instruktioner, hjdlp att
komma igang samt hjilp att komma vidare i arbetet. For att erbjuda en strategi for detta,
introducerades sk MEP-listor som fortydligar recept och ldrarinstruktioner pa ett strukturerat
sdtt. Observationerna av kokslektioner dir MEP-listor anvénts, visar inget entydigt resultat,
men intervjuerna med savél elever som ldrare visar att majoriteten anser att MEP-listor dr en
hjalp 1 arbetet 1 restaurangkoket, och hdlften av eleverna samt lararen sag en fordel 1 att skriva
dem sjdlv. Tim verkade ha nytta av MEP-listan vid forsta observationstillfillet och William
vid det andra, nir han varit med och skrivit listan sjélv. Robin borjade aldrig anvdnda listan
aktivt, men Ali uttryckte att den hjélpte honom att veta vad han skulle gora. En Komvux-
larare som sedan tidigare anvinder MEP-listor i sin undervisning ser stora fordelar i att
eleverna vet vad de ska gora och eleverna i behov av mycket handledning fér battre kontroll

Over sitt arbete.
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Diskussion

Extra anpassningar och diagnoser
Resultatet av studien visar att elever 1 yrkesdmnena kan ha behov av tydliga instruktioner,

hjalp att komma igéng, hjélp att komma vidare i arbetet, mojlighet att studera kamraters
arbete innan man gor nagot sjdlv samt mojlighet att stilla manga fragor till lrare och andra
elever. Det stimmer vdl med de behov av anpassning som elever med ADHD, ADD, ASD
samt sprakstorning har enligt litteraturen. Denna betonar vikten av struktur, tydliga,
detaljerade instruktioner, sdvidl muntliga som skriftliga instruktioner samt visuellt stod for att
kompensera for elevernas svarigheter (Jensen 2017, s. 27-28, 39, 149; Carlberg Eriksson

2016, s. 52-55).

Varfor MEP-lista?

Introducerandet av MEP-listan sprang fram ur behovet av att ge elever en tydlig struktur,
tydliga instruktioner, mdjlighet att bocka av det man gjort samt skapa en strategi for att gora
eleverna sjialvgaende i arbetslivet. Hypotesen var att genom att bryta ner recept i mindre,
tydliga moment uppnés tydligheten, och genom att skriva dessa moment i en mall uppnés
bade tydlighet och struktur samt en mojlighet att bocka av avklarade moment. Genom att
eleverna far skriva listorna sjilva, blir de mentalt forberedda infér kommande lektioner samt
lar sig en strategi for att bli sjdlvgdende i ett framtida yrkesliv. MEP-listor anvinds pa ménga
hall i1 restaurangbranschen, och ldrarna pa skolan har uppmanat elever 1 arskurs tre att skriva
egna listor for hand pa morgnarna infor dagens arbete. Det har emellertid inte funnits négot

strukturerat arbete med MEP-listor for elever i arskurs ett och tva.

MEP-lista - en bra strategi?
Resultatet av studien ger inget entydigt svar pa frigan om huruvida anvindandet av MEP-

listor verkligen ger eleverna den tydlighet och struktur de behover eller om skrivandet av egna
MEP-listor &r en bra strategi for framtiden. Observationerna ger ett visst stod for att listorna
hjélpt elever som annars haft svért att arbeta sjdlvstdndigt men i intervjuerna med ldrare och
elever framtréder en bild av att majoriteten av eleverna anser att det dr ett arbetssitt som ger
struktur, mental forberedelse, 6verblick och kontroll 6ver vad som ska goras, vilket

underlattar elevernas arbete.

Anvandande av MEP-lista — extra anpassning eller ledning och stimulans?
Projektets syfte var att studera behovet av extra anpassningar i yrkesdmnen och hitta

fungerande sadana som ocksa kan ge eleverna strategier for att bli sjdlvgiende i ett framtida

yrkesliv. Introducerandet av MEP-listan var ett forsok att stotta elever som ér i stort behov av
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tydlighet och struktur. Anvindandet av MEP-lista vid lektionstillféllet och skrivande av egen
MEP-lista kan ses som en extra anpassning for de elever som annars skulle ha svart att uppna
kunskapskraven for kursen Matlagning 2 pa Restaurang- och livsmedelsprogrammet, eftersom
de latt blir staende och inte gér ndgonting eller bara gor “latta” moment utan mycket tydliga

instruktioner.

Intressant var emellertid, att detta arbetssétt uppskattades minst lika mycket av de elever som
frén borjan inte tycktes ha behov av anpassning av undervisningen. Anviandandet och
skrivandet av MEP-lista dr ndgot som riktades till samtliga elever och visade sig upplevas
positivt av de flesta eleverna, vilket gor att det snarare bor ses som en bra metod for ledning
och stimulans som ges till alla elever. Det ligger ingen motsdttning i detta, utan det bekréftar
synen att god, tillgdnglig undervisning for alla minskar behovet av extra anpassningar (SPSM
2017). Att lara eleverna att skriva egna MEP-listor bor ocksa ses som ledning och stimulans,
eftersom det framst syftar till att gora eleverna mer sjélvstandiga i sitt arbete och mindre

beroende av handledning fran ldraren, vilket &r mer avgorande for hogre betyg én for E.

Svarigheter vid inforande av MEP-lista
Svérigheter som uppstod vid inforandet av arbete med MEP-listan, var att elever glomde bort

att anvanda listan, att den forsvann under lektionen och att den var svér att hitta nir det var
dags att anvinda den nagon dag efter skrivandet av listan. Det uppstod ocksa oklarhet om vem
som skulle driva anvdndandet av listan — vi eller ordinarie ldrare? Denna oklarhet kan ha
orsakat att ordinarie larare inte aktivt hanvisade till listan i sina instruktioner och
kommentarer, vilket kan ha bidragit till en viss forvirring hos eleverna, som i sin tur kan ha

bidragit till att de inte anvinde listan lika mycket som de hade kunnat gora.

Om man vill arbeta framgangsrikt med elevers skrivande av MEP-listor behdvs troligen ett
system for att hantera dem, kanske digitalt, ddr bade larare och elever har tillgang till de
skrivna listorna sa att de inte forsvinner pa vagen. Lararen maste ocksa vara tydlig och utga

frén listorna i sin undervisning.

Fler studier behovs
Vi hade endast mojlighet att prova anvindandet av MEP-lista vid tva tillfallen, forst ett med

en fardigskriven MEP-lista och dérefter ett tillfdlle ndr eleverna sjdlva skrev sina listor med
hjalp av ldrarna i projektet. En ldrare uttryckte i en intervju, att hon upplevde att de duktiga
eleverna tog till sig arbetsséttet snabbt, medan de elever som kanske behover det bést,

behover mer tid for att ldra sig det. Det hade varit mycket intressant att folja eleverna i en
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langre process, vid ungefar tio tillfillen nir de bade fatt skriva sin egen MEP-lista och sedan
arbeta utifran den. Da hade vi fatt ett béttre underlag for att bedoma om anvéndande av egna
MEP-listor har den potential vi tror att det har, nimligen att ge samtliga elever strategier for
att skapa sin egen struktur och tydlighet och dirmed bli sjdlvgaende 1 arbetslivet. For att

sikerstélla detta, behovs fler studier.
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Bilagor
Bilaga 1

Observationsschema
Elev

foljer inte ldrarens instruktion

uppvisar ett undvikande beteende

visar tecken pa att inte forsta vad hen ska gora

visar tecken pd att missforsta instruktion

annat
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Bilaga 2

Observationsschema

Lararen

uppmaérksammar behov av anpassning:

gOr anpassning:

foljer upp anpassning:

23
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Bilaga 3

Intervjuguide lirare

e Gjorde du nagra aktiva val i planeringen av lektionen med tanke pa uppgiften och/eller
gruppen? Vilka i sé fall?

e Ardundjd med genomforandet av lektionen? Varfor, varfor inte?

e Finns det ndgon/nagra elever i gruppen som du ser behover extra anpassningar?
Varfor? Pa vilket satt?

e (Gjorde du nidgra medvetna anpassningar f6r ndgon individ idag?

e Vilket resultat fick respektive anpassning? Dvs klarade eleven att genomfora
uppgiften med hjélp av anpassningen? Hur sjilvstindigt kunde eleven arbeta?

e Ser du ndgra problem med anpassningen ur ett branschperspektiv?

Intervjuguide elever

e Vad var enkelt idag?

e Vad var svart idag?

e Var det tydliga instruktioner sa att du forstod vad du skulle gora?
e Hade du behovt mer hjilp av lararen?

e Vilken sorts hjélp 1 sé fall?

e Har du ndgon arbetslivserfarenhet?



Bilaga 4

Intervjufragor till eleverna efter APL
Vad har du lart dig?

Vad kan du nu som du inte kunde fére APL?
Vem hade du som handledare? Flera?

Hur visste du vad du skulle géra?

Hur fick du instruktioner?

Fungerade det bra? Varfor/varfor inte?

Vad var bra pa APL-platsen?

Vad var daligt pdA APL-platsen?

Skulle du rekommendera APL-platsen till ndgon annan? Varfor/varfor inte?

25
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Bilaga 5

Intervjuguide lirare

e Hur upplevde du lektionen?

e Var det ndgon fordndring pa fragorna fran eleverna idag?

e Var eleverna mer aktiva én vanligt?

e Ardundjd med genomforandet av lektionen idag? Varfor, varfor inte?
e Fordelar nackdelar med listan?

e Var eleverna mer sjilvgaende idag?

e Hjilpte listan alla elever eller bara vissa?

Intervjuguide elever

e Vad tycker du om listan?

o Hjilpte den eller stjélpte den?
e Vad var enkelt och vad var svart idag? (Omrédet produkter och samarbete)
e Var det tydliga instruktioner (listan) sa du forstod vad du skulle gora?

Fraga som lades till under intervjun med eleverna:

Kénner du att det behdvdes en tydligare forklaring pa tecknen pa listan?
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Bilaga 6

Intervju skriva MEP-lista

Intervjuguide lirare

e Hur var lektionen med att skriva listan upplevde du (mandag)?

e Skapandet av listan tillsammans med eleverna hjélpte det eller stjélpte det?
e Hur upplevde du prepp lektionen?

e Ardundjd med genomforandet av lektionen idag? Varfor, varfor inte?

e Fordelar nackdelar med listan?

e Ar detta ett arbetssitt som du skulle vilja fortsitta med?

Intervjuguide elever

e Skriva lista hur gick det?
o Svarigheter?
o Hjilpte skrivandet av listan dagens arbete?
o Ar detta ett arbetssitt som du skulle vilja fortsitta med?
Skriva egen lista/ fa en fardig lista.

e Hur var samarbetet i gruppen? Arbetade ni efter listan?

e Hur tycker du det var att arbeta efterlistan
o Bra?
o Daligt?



Bilaga 7

Uppfoljning MEP lista ldrare v14-15

e Vad tycker du om listorna?
e Anvinde eleverna listorna pa dina lektioner?
Vi tinker mest pa eleverna T, W och A.

e Underlattade det 1 sa fall?
Pa vilket satt da?
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Bilaga 8

Intervju Komvuxlirare

e Hur jobbar du med listor?

e Hur ser de ut?

e Vem skriver listorna?

e Varfor borjade du med listor

e Vilka fordelar ser du med listorna?

e Var det svart for eleverna att borja jobba med lista
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Bilaga 9

Information om studie

Vi, Emil Holmberg, Ida Lektonius och Maria Larspers, har fatt pengar for att studera hur
larare undervisar och gor extra anpassningar i sin undervisning. Som lérare gér man ofta
anpassningar utan att tinka s mycket pa det, och utan att alltid utvdrdera effekten av dem.
For att kunna hjélpa eleven att utveckla strategier for att klara sig utan anpassningarna,
behdver man som lérare bli medveten om vilka anpassningar man faktiskt gor, vilken effekt
de fir och hur man kan medvetandegdra eleven om detta.

Vi tanker framst titta pd ldraren — hur han eller hon gor for att undervisa och hjilpa alla elever.
Men vi vill ocksa intervjua elever om hur de upplever lektionerna i koket. Intervjuerna
kommer att spelas in och sedan analyseras.

Vi kommer att skriva en rapport om vad vi far fram i var undersokning. Inga namn kommer
att nimnas 1 rapporten utan alla kommer att vara anonyma. Alla inspelningar av intervjuer
kommer att forvaras sa att obehoriga inte kan komma at dem. Det inspelade materialet
kommer bara att anvéndas till denna studie och sedan forstoras.

Om du vill stélla upp och lata dig observeras och intervjuas av oss, blir vi mycket tacksamma.
Ditt deltagande i undersdkningen &r helt frivilligt. Du kan nir som helst avbryta ditt
deltagande utan ndrmare motivering.

Ytterligare upplysningar lamnas av nedanstaende ansvariga.
Emil Holmberg

Ida Lektonius
Maria Larspers

o Jag samtycker till att delta i undersékningen
e Jag samtycker inte till att delta i undersokningen

Datum

Namnunderskrift

Namnfoértydligande
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Bilaga 10

Information om studie

Vi, Emil Holmberg, Ida Lektonius och Maria Larspers, har fatt pengar for att studera hur
larare undervisar och gor extra anpassningar i sin undervisning. Som lérare gér man ofta
anpassningar utan att tinka s mycket pa det, och utan att alltid utvdrdera effekten av dem.
For att kunna hjélpa eleven att utveckla strategier for att klara sig utan anpassningarna,
behdver man som ldrare bli medveten om vilka anpassningar man faktiskt gor, vilken effekt
de fir och hur man kan medvetandegdra eleven om detta.

Vi tanker framst titta pd ldraren — hur han eller hon gor for att undervisa och hjilpa alla elever.
Men vi vill ocksé intervjua dig som ldrare om hur du upplever lektionerna i koket.
Intervjuerna kommer att spelas in och sedan analyseras.

Vi kommer att skriva en rapport om vad vi far fram i var undersokning. Inga namn kommer
att nimnas 1 rapporten utan alla kommer att vara anonyma. Alla inspelningar av intervjuer
kommer att forvaras sa att obehoriga inte kan komma at dem. Det inspelade materialet
kommer bara att anvéndas till denna studie och sedan forstoras.

Om du vill stélla upp och lata dig observeras och intervjuas av oss, blir vi mycket tacksamma.
Ditt deltagande i undersdkningen &r helt frivilligt. Du kan nir som helst avbryta ditt
deltagande utan ndrmare motivering.

Ytterligare upplysningar lamnas av nedanstaende ansvariga.
Emil Holmberg

Ida Lektonius
Maria Larspers

o Jag samtycker till att delta i undersékningen
e Jag samtycker inte till att delta i undersokningen

Datum

Namnunderskrift

Namnfoértydligande
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Bilaga 11

MISE EN PLACE — ett franskt uttryck som betyder "allt pa plats”

Lok, skala, hacka

BROWNIE

Koka gronsaksfond

Brownie, baka, kyla, skara

Plocka orter, hacka vitlok

Mandel karamelisera

Koka soppa Saltkolaglass, koka, frysa
Skara krutonger Garnityr
Riva Cheddarost APPELKAKA, SKANSK

SKALDJURSSALLAD

Kavring, riva

Hanga av rakor

Applen, skala, skira

Pilgrimmsmussla, plocka, bracka

Montera kaka, baka, skara

Smorsas, koka grund, tempa smor

Vaniljkram, koka,
(spritsa/markera)

Hacka graslok

Appelchips, skiva, torka

Tomater, dela, markera

Sallad, plocka, skolja, markera

Plocka orter,

Fankal, hyvla pa mandolin

EKEBY ISTERBAND

SALLADSBUFFE

Isterband, picka, steka, markera

Vinigrette, gora, lagga

TA FRAM UR FRYS

Bechamel, koka, markera

sallad, blanda, lagga

Rodbetor, koka, skala, skara, sylta

sallad, blanda, lagga

Senap, markera pa sprits

Kruspersilja, hacka

Morot, skala, blancha, skara

Blomkal, skala, dela, blancha

Potatis, koka, dela

KYCKLING BRASERAD

Kyckling, stycka, banka, fylla, rulla

HAMTA HOS
KERSTIN

Kyckling, mjola, bryna, brasera

Portvinssas, reducera, smora

Rotselleri, skala, skara, koka

Smor, vispa, lagga,

Potatis, skala, skara, koka,

Farskost, smaka upp, lagga

Puréa, smaka upp, markera

Morot, skala, blancha, skara,
glacera

Plocka orter

LAX HALSTRAD

LAX, portinera, halstra, markera

Spestkal, skara, vacca, baka

Koka potatis, markera




Spenat, skolja, plocka, markera
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Baka tomat, markera

Vingrette, gora, markera

Fankal, hyvla pa mandolin

Plocka orter

BLOMKAL VARIATION

Baka hel iugn (140grader-60min)

Kram kcka, puréa, smoéra, markera

Blomkalcouscous, mixa, markera

Bryntsmor, smaka upp med soya

Edamamebodna, blancera markera

Purjolok, skara fritera, markera
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